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VOLUNTEER CONDUCT STANDARDS 

Each year the staff of INJAZ Bahrain, a member nation of Junior Achievement, shall convey these standards in writing 
to all volunteers prior to their first visit to the classroom.  Staff shall review these standards verbally, as well, with 
volunteers teaching for the first time. 

INJAZ Bahrain serves youth.  Our volunteers teach valuable lessons with each word and especially with their conduct.  
Adult misconduct with youth carries serious consequences.  Because INJAZ Bahrain cares that its volunteers have 
healthy relationships with the youth they serve, it has established these standards. 

1. Young people look to adults for examples of appropriate behavior. INJAZ Bahrain volunteers must use 
appropriate language and model honorable behavior, such as respect, integrity, honesty, and excellence.  
Profanity or sexualized language, or jokes is inappropriate around students.  Violating state law regarding 
interactions with youth, e.g., providing them alcohol, drugs, or illegal websites, is forbidden. 

2. Volunteers must take particular care when touching youth.  Most people understand the difference 
between appropriate touching, like a handshake or pat on the back, and touching, which is sexual or 
disrespectful.  Volunteers must also consider how any physical contact may be perceived.   

3. Interactions with students must both be appropriate and appear appropriate.  Volunteers will spend the 
most time with groups of students, although occasionally, one-to-one situations may occur.  Before any 
one-to-one interaction, INJAZ Bahrain volunteers generally should ensure another adult is present or aware 
of the situation.  Favoritism, or the appearance of favoritism, should be avoided. 

4. Volunteers are responsible for the quality of interactions.  Students often find it difficult to state 
discomfort or objections.  Volunteers must be especially sensitive to physical and verbal cues that youth 
provide.   

These are examples only, not a comprehensive list.  Other actions not listed could result in suspension or dismissal 
as a volunteer. 

INJAZ Bahrain takes all complaints of misconduct seriously.  Credible allegations of misconduct will be promptly 
investigated by the appropriate authorities.  During any such investigation, INJAZ Bahrain volunteers will be placed 
on leave.  If an investigation determines misconduct occurred, it will result in the immediate and permanent 
dismissal as an INJAZ Bahrain volunteer. 

Any INJAZ Bahrain staff member or volunteer who reasonably suspects misconduct must report these suspicions 
immediately to the appropriate INJAZ Bahrain staff person. 

I acknowledge that I have read, understand INJAZ Bahrain's Volunteer Conduct Standards, and will abide by these 
standards.  
 

- - - -- -  - - - - - - - - - - - - - - -  -- - - - - - - - - --      SIGN & RETURN     - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - -  
 

I have received a copy of INJAZ Bahrain's Volunteer Conduct Standards and have read, understand, and will abide 
by these standards. Please return this form to the INJAZ Bahrain office. 
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 المتط�عمعاي�ي سلوك 
 

لمواصلة   العائدين  و  الجدد  ف  للمتطوعني  
�
 و خط�ا

�
لفظ�ا المعاي�ي  بتقد�م هذە  بدا�ة كل عام  ي 

البح��ن �ف إنجاز  �قوم موظفوا 
 التط�ع مع مؤسسة إنجاز البح��ن. 

ي ح�اتهم، لذلك  
ف الطلبة من ترك إنطباع دائم �ف ف بتمكني تقدم مؤسسة إنجاز البح��ن دروس ق�مة للشباب، و �قوم المتطوعني

ف ع� فهم   . لقد تم تصم�م المعاي�ي التال�ة لمساعدة المتطوعني ف ي ل�لا الطرفني ك تأث�ي سلىب فإن أي سوء سلوك مع الطلاب سي�ت
 فصول الدراس�ة. السلوك المتوقع منهم قبل ز�ارتهم لل

1.  . ن ع� متطو�ي المؤسسة إستخدام اللغة المناسبة و السلوك    ينظر الشباب إ� ال�بار كقدوة للسلوك المثا�ي لذلك يتعني
اهة و الصدق. إن إستخدام الألفاظ الناب�ة و التعاب�ي و النكت الغ�ي مناسبة أمر غ�ي لائق.   ف ام و ال�ف ي كالإح�ت

ي الرا�ت النموذ�ب
و�دهم بال�حولكما أن إنتهاك   ن ن الدولة المتعلقة بالتعامل مع الشباب ك�ت ون�ة غ�ي لائقة   أو المخدرات  قوانني أو مواقع ال��ت

.  قالغ�ي  و 
�
 انون�ة  أمر ممن�ع بتاتا

 

ن   .2 ف اللمس المناسب كالمصافحة أو ال��ت ع�    الحذر من لمس أيّ طالب. �جب ع� المتطوعني ي معرفة الفرق بني
و ينب�ف

ف الإعتبار ك�ف من الممكن أن يتم فهم    الظهر أو الملامسة ف أن �أخذوا بعني ام. �جب ع� المتطوعني ي تنم عن قلة الإح�ت الىت
 سلوكهم. 

 

.   عاملالت .3
�
ي بعض   مع الطلاب ع� حد سواء �جب أن �كون مناسبا

عادةً س�عمل المتط�ع مع مجموعات طلاب�ة و �ض
الأح�ان س�عمل �شكل شخ�ي مع الطالب، لذا يتوجب وجود شخص آخر بالغ معهم. و تجنب تفض�ل أي طالب ع�  

 آخر بأي ط��قة ما. 
 

ي التعب�ي عن الإنزعاج    ولون عن نوع�ة تفاعلهم مع الطلبة. المتطوعون مسؤ  .4
 ما�جد الطلاب صع��ة �ف

�
اض،  غالبا أو الإع�ت

ة لإشارات الطلبة سواءً الحرك�ة منها أو اللفظ�ة.  ف ع� المتط�ع الإنتباە بصورة كب�ي  لذلك يتعني
 

فهناك سلوك�ات أخرى غ�ي لائقة قد تقود إ� توق�ف المتط�ع  لا �شمل قائمة المعاي�ي هذە جميع السلوك�ات غ�ي اللائقة.  
 أو فصله. 

 وجه وع�  المختصّة السلطات ستقوم .السلوك إساءة حول الشكاوي و القضا�ا كل  إ� بجدّ�ة البح��ن  إنجاز  مؤسسة تنظر
ي  بالتحقيق ال�عة

 التحقيق توق�ف المتط�ع هذا خلال  من وسيتم إليها، ترد  سلوك أي إساءة حول  مصداق�ة ذات مزاعم أيّ  �ف
ي  مع إبلاغ الجهات    للمتط�ع والدائم الفوري الفصل إ� ذلك    سيؤدي  سلوك، إساءة حدوث واقعة ثبت إذا و   عن الخدمةالمعني

 المعن�ة. 

ف  ي إنجاز البح��ن و المتطوعني
ف ع� موظ�ف  .  الفور  ع� البح��ن إنجاز  مؤسسة إبلاغ ، ت�ف  لسوء إشتباە وجود أيّ  عنديتعني

ي قد قرأت وفهمت معاي�ي السلوك التطو�ي  . لمؤسسة أقر بأنيف م بهذە المعاي�ي ن  إنجاز البح��ن ، وسأل�ت

 

 ----------------------------------------- للتوقیع و الإعادة   ---------------------------------------------    

 قرأتھا و فھمتھا و سألتزم بھا.تلقیت  نسخة من معاییر سلوك متطوعي إنجاز البحرین و قد  

 


